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Часть I- СведеШ об оказываемьж М}Циtипшьньж услугж

Радел l
1, НашеIrовше муrйцшшной услуги
Решизаци осноВньж общеобразовательяьц прогршм дошкольного образованш
2. Кmегории потребителей муншlипшьной услутиФизшесroе лица в юзрасте до 8 лет

3. Показатели, хараmеризуюцие объем и (иш) качество мушцшаJ]ьноЙ услуги:3. l . Покшаreли, характеризующие качество му]flщшilьной услJги:
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fIокватели обЕм
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4, Нормативные правовые аюы, устшашивающие рамер ruIаты (цену, тариф) либо порядок ее (его) устшоше]ffi:

Порядок оказшш муни]dшlаJ]ьной услуги
l. Нормативные правовые акты, реryлир}.ющие порядок оказ:rнш{ м)шиrцпшьной усJr}ти

5,2- ГIорялок инфоршроваш потенцимьньж пmребrrепеьrуrrrrлrrаrьной усдrи
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РщmФйие софеия Информация о реультатж коmрФя нц выпшнением муниципФноrо зцеия l р8 в квартФ
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Раздел

1. Ншменовmе ьýлrидощ,ной усдуги
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IIаmь IJ, Сведевия о выполмемых раfuтц

l. }Ъименоиние работы

2, Каеюрии потребreлей рафты
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Органы исполнительной власти, осуществJбIющие контроль
за вьшолнением муЕиципiшъного задания

Внешний контроль за отчетный год
уtIравлеЕие образования Зимовниковского районаВнутренний контроль:

жатrоб, касающихся качества Рlководитель - завед}.ющий детского сада.Внутренний кЙfrоль:
Контроль мероприятий По итогалл проведенного меропр иятия Рlководитель - зав9дlтощий детского сада.Внугренний контроль:
ИТОГОВЫЙ КОНТDОЛЪ Руководитель - завед}тощий детского сада.4.Требования к отчетЕости о выполнеЕии м}.ницип-"rrо
отчет о выrIолнении м},ниципалъного задания предоставJI'Iется по форме, утверждеЕной постановлеЕием1З.10.2015г]llЬ 815 Администрации Зимовниковского района от

в год (п льный и по итогам финансового года)

11"J:T":::*'j".::,:1T: 15 ноября о,';;;;оffiff;Н #i#Jсостоянию на 1 ноября. отчет погода, за отчетным. итогаN{ финансового года - до З0 января

отчетного финансового годаrто состоянию на 1 ноя

5, Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задаЕия


